
Sitoudun arvioimaan päätösten vaikutuksia nykyisiin ja tulevaisuuden
nuoriin.  Nuorten ja nuorten aikuisten elämään liittyy monia erilaisia
nivelvaiheita, jotka tulee huomioida seurakuntien toiminnassa. 

Osallistan aidosti nuoria päätöksenteossa. Kutsun aktiivisesti nuoria ja
nuorten vaikuttajaryhmän edustajia kokouksiin ja työryhmiin, sillä kaikki
asiat ovat nuorten asioita.

Otan huomioon nuorten moninaisuuden seurakuntatyötä suunni-
tellessa. Toiminnan ja sen kehittämisen täytyy tukea yhdenvertaisuutta,
yhteisöllisyyttä ja hengellisyyttä.

Edistän kirkon roolia ulkopuolisuuden ehkäisyn tuki-verkkona, jotta
kukaan nuori ei jäisi yksin. Rakennan seurakuntaa paikalliset haasteet
ja tilanteet huomioiden eri työmuotojen kautta.

Sitoudun edistämään aktiivisesti hiilineutraali kirkko 2030 -tavoitetta
sekä rakentamaan sosiaalisesti, ekologisesti ja taloudellisesti kestä-
vämpää kirkkoa nyt, jotta tulevaisuudessakin olisi toivoa. 

Rakennan kunnioittavaa keskustelukulttuuria ja edistän
ylisukupolvista dialogia. Seurakunnan tulee olla paikka, jonne jokainen
on tervetullut ja saa äänensä kuuluviin.

Seurakuntien päättäjät vaikuttavat konkreettisesti siihen, kokevatko nuoret
myös tulevaisuudessa olevansa tervetulleita, kuultuja ja merkityksellisiä
seurakuntalaisia. Haastamme tulevat päättäjät tekemään tehtävässään
ratkaisuja, jotka ottavat huomioon nuorten tarpeet ja todellisuuden nyt ja
tulevaisuudessa! 

Mikäli tulen valituksi seurakunnan tai seurakuntayhtymän luottamushenki-
löksi, sitoudun näihin teeseihin:
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