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hdanga med verksamheten som de
fortroendevalda som representerar
dem haller pd med. Som sagt &r
motena inte nédvandigtvis 6ppna. Pa
sa sétt hanger forsamlingmedlemmar-
nas tillgang till information pa proto-
kollen och extern kommunikation.

Alltsd om nagot drende som behandlas
vacker mycket intresse eller fragor hos
forsamlingsmedlemmarna kan man
motivera det gjorda beslutet i pro-
tokollet. Diskussionerna som diskute-
ras kan refereras i protokollet men
resultatet av omrostningarna maste
inte publiceras. Ett beslut som gjorts
via omrostning behdver man inte
motivera pad nagot annat satt an att
konstatera slutresultatet av omrdst-
ningen.

I manga rad och fullmaktige & mote-
sarvodet en fast summa for varje mote
man varit narvarande vid. Utdver det
har har fortroendevalda ratt till re-
seerséttning for resor mellan hemmet
och motesplatsen. Den har saken l6nar
det sig att reda ut med den egna
férsamlingen da praxis véxlar mellan
forsamlingarna.

Storleken pa arvodet kan fa tillagg da
till exempel moétestiden drar ut eller om
man &r ordférande fér nagot organ.
Storleken pa arvodet och tillaggen
bestams vid fdérsamlingen.  For
ersattningarna fragar administrationen
vid behov om dina bankuppgifter och
skattekort.



kusera pa sjdlva beslutsfattandet istal-
let for att offra tid for att bekanta sig
med bilagorna.

Vid beslutsdrenden som aterkommer
varje ar sasom verksamhetsplanen och
-berattelsen samt budgeten kan det
hjadlpa att jamfora dokumenten med
foregdende ar. Till exempel kan verk-
samhetsplanen jamféras med forega-
ende verksamhetsberattelse och pa sa
satt kan man avgora om tjansteinne-
havarna haller pa att ta ratt beslut pa
basis av tidigare erfarenheter. | budge-
ten kan man jamféra summorna med
foregdende arets budget och ekonomi-
berattelse. P4 sa satt far du en helhets-
bild dver hur anvandningen av pengar
kommer att andras. Det ar valmotiverat
att stalla fragor om det hander snabba,
stora forandringar i anvandningen av
pengar pa nagot de-lomrade eller om
det finns ett kant problem men inga
forandringar ar planerade.
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Som fortroendevald har du ratt att fa
tillrackligt med information om orga-
nisationens verksamhet som stod for
din beslutsfattning. Du far alltsa alltid
fraga pa métena och utanfor dem av
tjansteinnehavarna och foérsamlings-
medlemmarna om  verksamhetens
detaljer. Tjansteinnehavarna, speciellt
cheferna, har en plikt att svara pa dina
fragor inom rimliga granser. Full-
maktige eller radet kan ocksa bjuda in
medlemmar fran personalen och for-
samlingsmedlemmar till méten.

Pa sa satt kan de fortroendevalda
tillsammans utarbeta fragor i forvag
och da kan den som ska horas ocksa
forbereda sig battre for att presentera
sitt drende. Organen kan goéra grundade
och kloka beslut bara da de har sannig-
hetsenlig och tillrdacklig information om
organisationens verksamhet. Aven for-
samlingsmedlemmarna har ratt att

S| forsamlingsvalet véljs fortroende-
valda till forsamlingens hdogsta
beslutande organ. Om forsamlingen
inte tillhor en kyrklig samfallighet ar
organet kyrkofullméaktige. | forsam-
lingar som tillhér en samfallighet viljs
representanter bade till den egna
férsamlingens férsamlingsrad och Htill
samfallighetens gemensamma kyrko-
fullmaktige.

| forsamlingsradet/ kyrkofullméktige,
alltsa det hogsta beslutande organet i
forsamlingen, gors beslut om alla stora
drenden i forsamlingarna, s& som
ekonomi, malet med verksamheten
samt centrala anstéllningar. Man kan
aven gora beslut om vad forsamlingen
tycker i lokala fragor och hur sam-
arbeten med andra aktorer fungerar. |
samfalligheten hor till exempel besluts-
fattningen om fastigheter och ekono-
min for hela samfalligheten till gemen-
samma kyrkofullmaktige.

| forsamlingsvalet vid en samfallighet
halls tva val: ett val for gemensamma
kyrkofullmaktige och ett annat val for
forsamlingsradet. Man kan stélla upp
antingen i bada valen eller bara det
ena. | en sjalvstandig férsamling halls
endast ett val till kyrkofullméaktige. Du
kan kandidera i valet om du ar:

« 18 ar gammal (pa valdagen)

« Konfirmerad medlem av
forsamlingen och

« Kand for din kristna Overtygelse

Det finns inget test for kristen
Overtygelse, utan det beror pa
kandidatens samvete. Informationen
for de tva andra punkterna finns i
kyrkans register. Kandidaten far inte
heller varken vara omyndig eller
anstalld vid den férsamling som det ar
frdgan om i valet eller nagon annan
forsamling i samma samfallighet.
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VALETS TIDTABELL

1.9. 15.9.

att vara klar att bli ordinarie medlem i
nagot skede av din mandatperiod.

Sekretess

Moten for kyrkofullméaktige och gemen-
samma kyrkofullméktige &r i princip
Oppna om inte organet har tagit ett
annat beslut for nagot drende. Méten
for andra organ sasom férsamlings-
radet &r inte Oppna. Det betyder att
ingen utomstdende far komma till
motet utan inbjudan och att diskussio-
ner som diskuteras under méten inte
ska diskuteras med utomstdende.

Den information som finns i protokollet
och som bilaga till det ar offentligt
alltsa far man diskutera det ocksa med
andra. D& man behandlar personupp-
gifter eller annan kanslig information
kan punkten sekretessbeldggas. Da
overlamnas inte protokollanteckningar-
na eller bilagorna for denna punkt at
nagon utanfor organisationen. De har
arendena diskuteras inte heller med na-

gon annan an dem som var pa plats.
Att sekretessbeldgga en punkt i proto-
kollet kan foreslas av vem som helst av
deltagarna men vanligtvis gors det av
ordférande.

Att bekanta sig med bilagor

Vid de flesta moten skickas olika bila-
gor med protokollet. Omfattande doku-
menthelheter och bakgrundsfakta for
arenden som ska behandlas flyttas
ofta som bilaga till protokollet sa att
protokollet skulle hallas koncist och
besluten skulle vara latta att lasa. Det
Ionar sig att bekanta sig med bilagorna
i forvdg da dven om dokumentet skulle
gas igenom punkt fér punkt sa kan det
finnas nagot i bilagorna som du vill
lyfta upp till diskussion. Du forvantas
inte kunna bilagan utantill men det
forvantas att du har last igenom det i
forvag och forberett de potentiella
kommentarerna som du har. D& métes-
representanterna gor sa har kan motet
framskrida inom rimlig tidtabell och fo-




Emellanat stéter man sakert pa s.k.
daliga grunder. Du kan anses, Oppet
eller mellan raderna, vara “for ung” att
veta om nagot. Aven om det hér klart &r
dalig argumentation gynnar det sékert
inte dig att papeka hégt om saken utan
det kan bara irritera alla parter. Om du
daremot konsekvent motiverar din syn-
punkt visar du med din handling att du
ar en diskusionsdeltagare som &r vard
att ta i beaktning. Sa héar visar du
konstruktivt att tvivlarna hade fel.

Om en undervarderande attityd ar ett
konstant problem I6nar det sig att ta
diskussionskulturen pa tal utanfor de
egentliga moten med andra motes-
representanter eller med exempelvis
presidiet.
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Rattigheter och skyldigheter

Mandatperioden

Mandatperioden for kyrkofullméktige
och férsamlingsraden &r fyra kalender-
ar och perioden borjar vid arsskiftet av
paféljande ar fran valet. Som represen-
tant maste du vara valbar under hela
perioden. Du forlorar din valbarhet om
du ldamnar kyrkan, flyttar bort fran
forsamlingens omrade eller far ett
arbetsforhallande vid forsamlingen
eller samfalligheten.

Om du férlorar din valbarhet maste
detta meddelas till ordférande eller
sekreterare vid fullméaktige eller radet
och du maste anhalla om uttrdde. Om
du lamnar ditt fortroendeuppdrag mitt i
mandatperioden kommer din valmans-
forenings forsta suppleant ta din plats.
Alltsad kan en representant som driver
helt olika drenden komma med istéllet
for dig. En plats som man en gang
ldmnat kan man inte fa tillbaka.

Om du sjalv &r suppleant I6nar det sig

OKTO-
BER

| det har skedet I6nar det
sig att borja géra kampanij!

NOVENM-
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tiga diskussionsdeltagare ar inte mas-
tare pa argumentation. Alltid kan man
inte dndra pa nagon annans asikt som
redan ar fastslagen men det finns ett
par saker som ar bra att ta i beaktande
vid motesdiskussionen.

| manga situationer kan grundférslaget
ha en styrande verkan. | praktiken syns
det har i att grundférslaget godkanns
da ingen motstar det eller gér motfor-
slag. Det kan finnas en tanke i mannis-
kors huvuden att grundforslaget inte
ska motstas utan ett vdgande skal. Det
har &ar verkligen inte sant. Grund-
forslaget finns for att gora beslutsfa-
ttandet smidigare. Det &r tillatet att
gora andringsforslag till grundforslaget
bade i sma och stora drenden. Forst
nar organen har behandlat drendet ar
beslutet sadant dar férsamlingsmed-
lemmarnas asikt syns.

Nar man diskuterar den egna gemens-
kapens arenden kan diskussionsdelta-
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garna ha kanslorna med i spelet. Beslut
som gors lokalt paverkar ofta pa nagot
sédtt en sjalv eller ens néarstaende.
Beslutsfattarna kan &ven ha egna
intressegrupper vars arenden de driver
medvetet eller omedvetet. | sddana héar
fall kan till exempel 6verflyttningen av
pengar fran en sektor till en annan vara
en sjalvklart bra férandring for nagra
men fér ndgon annan ar fordandringen
helt fel.

Da vérderingarna for diskussionsdelta-
garna skiljer sig fran varandra &r det
svart att komma till precis samma
slutsats med logiska orsakssamman-
hang. Darfor finns det representanter
med flera olika varderingar i organen sa
att man kan komma fram till en
kompromiss tillsammans. En enskild
motesrepresentant ska alltsa forsvara
sina egna varden men ocksa kunna
vara lagom flexibel s& att man kan
komma fram till en mellanlésning.

Alla beslutande organ drar nytta av att
det finns olika slags personer med i
beslutsfattandet, likasa forsamlingens
beslutsorgan. Mangfaldighet hjalper
oss fasta uppmarksamhet vid olika
saker som annars skulle kunna for-
bises. Beslutsfattarna representerar
likasa olika grupper vars roster skulle
vara bra att bade synas och horas i
beslutsfattningen. Aldre beslutsfattare
kan lyssna pad unga vuxna, ga pa
ungdomsevenemang och minnas hur
det var att vara ung, men ingen kan na
upplevelsevérlden i frdga pa samma
satt som nagon som lever mitt i det.
Det ar alltsa viktigt att dven unga é&r
med i beslutsfattningen.

Genom att stélla upp som kandidat kan
du agera for saker som ar viktiga for
dig. Om du blir vald i valet 6kar paverk-
ningsmojligheterna men redan genom
att stalla upp som kandidat bidrar du
med din del till valdiskussionen.

Da du blir vald kan du &ven ge en rost
at dem som inte annars kanske skulle
ha en.

Officiell beslutsfattning med sina
mangahanda processer kan ké&nnas
komplicerad for en oerfaren person.
Langtida fortroendevalda kan &nda
sjalva vara “lika borta med vinden” som
en som sitter sin forsta period. Ingen
kan heller vara insatt i allt men grund-
erna lar man sig snabbt. Ett av malen
med denna handbok &r att avlagsna
onodig spanning fran valarbetet och
fran att fungera i ett fortroendeupp-
drag!

|



Personval

Vid val av andra anstéllda ordnas inte
val utan radet/fullmaktige bestdmmer
sjdlv om saken. D& man viljer praster
gors ett utldtande till domkapitlet som
utfardar ett forordnande till prasten. Vid
andra tillfallen bestammer det beslu-
tande organet om anstallningen.

Radet/fullméktige kan utvdrdera de
sOkandes lamplighet pa det satt de
sjalv anser som lamplig. Direktiven i
Finlands lagstiftning om diskrimination
och arbetssokning far &nda inte
glémmas. Det I6nar sig att satta in sig i
personvalen da de anstilldas kunska-
per och personlighet paverkar forsam-
lingens verksamhet.

Som fortroendevald kan du fa komma
med pa arbetsintervjuerna. Manga kan
fa for forsta gadngen se hur det ar att
vara med pa en arbetsintervju som
arbetsgivare.

Fullmaktiges och radens moten
handlar om att ta beslut om saker. Rep-
resentanterna har olika grupper bakom
sig och manniskor har alltid olika
asikter. Det kan alltsa bra hénda att du
ar med i en situation dar din synpunkt
stdlls emot ndgon annans synpunkt
och du maste motivera din egen
stallning. Att ha en egen asikt kraver
mod. Men du har dnda blivit vald till din
fortroendepost av forsamlingsmed-
lemmar, alltsd har manga tyckt om det
du séager. Det ar din plikt gentemot dem
att modigt och éarligt driva dina egna
varden i beslutsfattningen.

Man skulle kunna diskutera olika
argumentationsteorier i oandlighet. Det
finns sdkert manga handb6cker om
klassisk argumentation eller hur man
haller gripande tal som &r battre an
denna. | verkliga livet har det anda inte
avgorande betydelse i vilken proportion
Ethos, Pathos och Logos finns i din
taltur om arets budgetproposition. Rik-



Kyrkomotet ar kyrkans hogsta beslu-
tande organ. De stiftar kyrkolagen,
faststaller hela kyrkans strategi, bes-
tammer till exempel om nya bibelGver-
sattningar och paverkar via kyrko-
ordningen  till exempel  &ktens-
kapsfragan. Stiftsfullméktige bestam-
mer om verksamheten pa stiftsnivan
och till exempel om personalen vid
domkapitlet

Till bada valjer kyrkans préster
prastombuden och fortroendevalda
som blivit valda i forsamlingsvalet
(alltsd andra &n praster) véljer de sa
kallade lekmannaombuden. Valen till
kyrkométet och stiftsfullméaktige halls
med fyra ars mellanrum, vid halvvégs
av forsamlingarnas mandatperiod. |
forsamlingsradet eller kyrkofullmaktige
far du vara med och vilja lekmanna-
ombud till bada.
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D3 tjansten som kyrkoherde eller
kaplan Oppnas maste forsamlingen
ordna en 6ppen ansdkan och ordna val.
Vid kyrkoherdetjansten bestammer
kyrkofullmaktige eller férsamlingsradet
om valet ordnas som direkt val dar alla
18 ar fyllda forsamlingsmedlemmar
har ratt att rosta eller som indirekt val
dar det beslutande organet sjalv valjer
kyrkoherden. Om man bestdammer att
védlja kyrkoherden sjédlv ordnas ett
valmote. Kaplanvalet ordnas alltid som
ett indirekt val inom det beslutande
organet.

| valet av kyrkoherde och kaplan har
fortroendevalda en mojlighet att paver-
ka vem som é&r férsamlingens ledande
tjansteinnehavare.

Alltsa dven om du ar
fortroendevald i lokalforsamlingen,
Ionar det sig att dven sétta sig in
i hela kyrkans arenden!

| forsamlingsvalet stéller man upp som
kandidat som en del av en valmans-
forening som ocksa kallas “lista”.
Strukturellt ar valmansforeningar som
partier i riksdagsvalet. Aven om en del
av valmansforeningarna binder sig till
nagot visst parti representerar inte
listorna nédvandigtvis nagon partipo-
litisk standpunkt. Valmansforeningarna
har sina egna profiler och saker de
agerar for. Som kandidat |6nar det sig
att satta sig in i vilka olika listor som
planeras i férsam-lingen, ofta ar de
desamma som i foregaende val. Val-
mansforeningen har ett ombud som
ansvarar for listans angeldagenheter
samt oftast dven aktiva personer som
gor forhandsarbete. Av dessa personer
kan du frdga om vad listan agerar for
och om de skulle vara intresserade av
att ta med dig som kandidat.

“Strukturellt ar
valmansforeningar som
partier i riksdagsvalet.”

Hjalp med att kontakta valmans-
foreningarna far du genom att fraga till
exempel férsamlingens anstéllda eller
pastorskansliet.

| forsamlingsvalet foljer man ett pro-
portionellt valsystem dar kandidatens
roster blir hela den egna listans
rostméangd delat pd hur manga roster i
ordningen hen fatt inom sin egen lista.
Det har betyder att du kan bli vald med
mindre réster &n ndgon annan om din
lista ar storre eller populéarare @n hens.

Att grunda en egen valmansforening ar
forhallandevis enkelt. Forst maste man
i samfalligheter komma ihag att man
maste grunda egna listor till valet for
gemensamma kyrkofullméktige och
férsamlingsradet, &ven om namnet och
varderingar de star for ar de samma.
Det &r fragan om tva skilda val.



For att grunda en valmansférening
behovs tio rostberattigade
forsamlingsmedlemmar och en
stiftelseurkund som lamnas in till
pastorskansliet.

| stiftelseurkunden maste det sta:

o Informationen om tio stiftande
medlemmar (namn, titel, yrke,
adress och daterad underskrift)

« Vilket val det ar fragan om

o Informationen om foreningens
ombud och erséattaren for ombudet

En stiftande medlem eller ett ombud
kan inte tillhéra férsamlingens val-
namnd och ombuden kan inte vara
kandidater i valet. En stiftande medlem
kan dock vara kandidat i valet.

| valen for kyrkofullméktige och for-
samlingsradet far det finnas hogst
dubbelt s& manga kandidater jamfort
med hur manga representanter som
véljsivalet. | valet fér gemensamma
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kyrkofullmaktige far det finnas tre
ganger s&@ manga kandidater jamfort
med hur ménga som blir valda.
Kandidatlistan ska innehalla varje kan-
didats skriftliga samtycke for att stélla
upp som kandidat samt forsdkran att
hen inte ar kandidat pa nagon annan
lista.

Den ifyllda stiftelseurkunden och
kandidatlistan ska lamnas in till
pastorskansliet eller det stidlle som
valnamnden har bestdmt senast 15.9.
kl. 16.

Mer exakt information om att grunda
en valmansforening hittar du i
kyrkoordningens 9:e kapitlets parag-
rafer 10 §-16§ (finlex.fi). Du far hjalp
med pappersarbetet vid behov av
pastorskansliet och anstédllda inom
férsamlingens forvaltning.

sforing granskas av en utomstiende
revisor for forsummelse eller missbruk.
Revisorn ger ett utldtande om bokfo-
ringens lagenlighet. Pa basis av detta
utlatande godkanner radet/fullméktige
budgeten alltsd ekonomiberattelsen
och ger ansvarsfrihet at de ansvariga
tjdsteinnehavarna och fortroendevalda
for det foregaende arets del. Da radet/
fullmaktige beviljar detta, tar de ansvar
for att ekonomin &r i ordning.
Ansvarsfrihet ska alltsa inte ges om det
finns oklarheter eller missbruk!

Foérutom arliga planer styrs
forsamlingarnas och samfalligheternas
verksamhet av till exempel strategier,
forvaltningsstadga och andra instruk-
tioner.

Strategin skapas oftast for fyra ar i
gangen och hur den uppfylls granskas
varje ar. Olika stadgar fornyas vid be-
hov. | sjalvstandiga forsamlingar och

samfélligheter pa samfallighetsniva ar
fastigheter ett vanligt drende som be-
handlas. Beslut att bygga, sanera och
sdlja kraver langsiktsplanering och
overflyttning av stora pengasummor.
Darfor forbereds de grundligt. Att avsta
fran fastigheter eller ingripa i deras
daliga skick skapar dven ofta starka
asikter hos méanniskor.

Forutom de ovanndmnda langa
dokumenthandlingarna och fastighets-
tekniken bestams det om manga andra
arenden i forsamlingarna. Till néast i
guiden berattas det om personval som
ar standardarenden i varje férsamling
varje ar. Till vardagen i férsamlingen
hors allt mojligt. | manga av de hér
sakerna &r radet/ fullmaktige med och
bestimmer om dem. En omfattande
lista av allt vad fortroendeorgan be-
handlar kan alltsa inte skapas i denna
handbok!


http://finlex.fi/

Arenden som behandlas

Verksamhetsplan och -berittelse
Forsamlingens och samfallighetens
verksamhet styrs av en arlig verksam-
hetsplan som godkanns for nasta ka-
lenderar pa hosten. Forverkligande av
foregdende ars verksamhetsplan utvér-
deras i verksamhetsberattelsen som
behandlas varje var.

Verksamhetsplanen forpliktar anstéallda
vid forsamlingen och ar den huvudsak-
liga metoden som fortroendevalda har
for att bestimma om saker i forsam-
lingen.

| verksamhetsberattelsen rap-porterar
de anstéllda om det gangna aret och
via den kan fortroendevalda granska
genomfattande nuldget och verksam-
heten i férsamlingen.

Budget och bokslut

| samband med verksamhetsplanen be-
handlas &dven budgeten. Nastan all
verksamhet anvander pengar och dar-
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for maste man planera hur resurserna
utdelas da man planerar verksamheten.

Budgetpropositionen har en massa
siffror och tabeller som kan gora att
den kanns férvirrande. Aven den
klarnar da@ man satter in sig i den. Du
kan till exempel se pa hur olika utgifter
och inkomster har @ndrats jamfort med
budgeten fran foregdende ar. De har
andringarna berédttar at vilket hall
inkomsterna har utvecklats och at
vilket hall utgifterna kommer att foras.
Budgeten ar anda endast en upp-
skattning och hur korrekt den ar
bedoms i ekonomiberattelsen som be-
handlas i samband med verksamhets-
berattelsen. | ekonomiberattelsen besk-
rivs hur mycket utgifter och inkomster
uppfylldes under det gangna aret.

Forsamlingens och samfallighetens
bokforing granskas av en utomstaende
revisor for forsummelse eller missbruk.
Revisorn ger ett utlatande om bok-

“Att grunda en egen
valmansférening ar
forhallandevis enkelt!”
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Foljande saker I6nar det sig att ta hansyn till da du gor ett initiativ:

1. Det finns 6vertygande motiveringar och till exempel méjliga
jamforelsepunkter fran andra forsamlingar i initiativet.

2. Initiativet ar koncist och konsekvent.

3. Initiativet har ett tydligt forslag for vad man vill géra med hjalp av det.

4. Initiativet har en slagkraftig rubrik.

5. Du kan samla underskrifter till ditt initiativ fran andra fortroendevalda
som blivit valda genom valet och som vill stddja det.



tyrks eller grundférslaget andras,
maste motet rosta mellan forslagen.
Innan en mdojlig rostning kan man
diskutera forslagen som gjorts samt
motivera dem. Rostningen kan utforas
genom att racka upp handerna eller
som sluten omrostning. Motesordfo-
rande bestammer rostningssattet men
om nagon rostberattigad sa kraver
maste réstningen utféras som en slu-
ten omrostning. Om det finns endast
ett forslag och inga motforslag gors,
blir beslutet pa basis av det enda
forslaget som galler.

Pa basis av diskussionerna och beslu-
ten som gors skrivs ett protokoll. Den
som skriver protokollet ar oftast en
anstalld vid forsamlingen eller samfal-
ligheten. Protokollet skrivs under av
motesordférande samt minst tva proto-
kolljusterare som blivit valda bland de
narvarande vid motet.
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Protokolljusterarna viljs i boérjan av
motet. Det ar rattvist att varje represen-
tant fungerar som justerare pa sin tur.
Om du véljs som protokolljusterare ska
du komma ihag vad som bestdmdes
om é&rendena, dd@ du med din under-
skrift intygar att protokollet &r
sanningsenligt.

Om du har ett arende som inte kommer
att finnas pa motets foredragningslista
kan du gora ett initiativ om att drendet
ska behandlas. Du kan foresla muntligt
till motesordférande att vilket som
helst arende ska behandlas.

Om du skickar in ett initiativ skriftligt
maste det tas till behandling. Det gors
kanske inte nagot beslut om &rendet
genast i ndsta mote men dess forbere-
delse borjar omedelbart.

Nar en sammanstallning av kandidatlis-
tor ar publicerad och du vet ditt kandi-
datnummer I6nar det sig att borja gora
valkampanj. For att bli vald i forsam-
lingsvalet behovs oftast valdigt lite
roster. Darfor ar det inte alls onddigt att
gora reklam at bade sin egen kompis-
krets och sina narmaste. Det |6nar sig
ocksa alltid att na viljare som inte
kanner dig fran forut.

Under sociala mediers tid ar det latt att
sprida bra innehall for en bred publik
men svarare &ar det att sticka ut ur
massan. Vid marknadsféring i sociala
medier hjalper korta och snartiga for-
muleringar. Det |onar sig inte att borja
ha langa monologer om dina valteman i
inldggen. Du kan rikta publiken till val-
kompassen med till exempel en lank. |
valkompassen kan du sedan beratta
mer utforligt om varfor just du borde bli
vald. Att halla framme sitt kandidat-
nummer ar vanligt i marknadsféringen,
men kandidathnumren samt kandida-

tens namn finns ocksa vid rostnings-
stéllena.

Det &ar ocksd typiskt att ha fysiskt
material, sasom broschyrer och
affischer, utover sociala medier nar
man gor valkampanj. Dessa material
blir dyrare an digitala. For att dela ut
fysiskt material bér man hitta en bra tid
och plats. Overallt &r det inte tillatet att
gora valkampanj, sa det I6nar sig att
forst fraga om lov av utrymmets dgare!

Du kan ocksa ordna ett evenemang
tillsammans med andra kandidater. Det
kan till exempel vara en valpanel eller
ett Oppet diskussionstillfalle om for-
samlingens angeldgenheter. For ett
sadant evenemang kan férsamlingen
mojligtvis erbjuda utrymme till. Kyrkan
skapar en allmén valslogan och grafisk
utformning foér forsamlingsvalet. Du
kan bra anvanda dig av dem i din egen
marknadsforing.



| valkampanjen kan du anvanda dig av
din kreativitet och fantasi. Du kan fraga
hjalp av din kompis for att tillsammans
komma pa idéer for en kampanj som &r
i din stil!

Kyrkan har forverkligat en valkompass i
de foregaende valen. Som kandidat far
du fére valet inloggningsuppgifter for
att fylla i valkompassen. | valkompas-
sen far du presentera dig sjéalv och
svara pa fragor angaende dina varde-
ringar. P4 sa sétt kan véljarna ta reda
pa vilken kandidat som skulle bast
representera dem, dven om de inte
kanner kandidaten personligen.

Det ar oftast inte obligatoriskt att svara
pa alla fragor i valkompassen. | vissa
fragor &r ett flervals- eller skjutreglags-
svar obligatoriskt, men det 6ppna sva-
ret ar valfritt. Det Ionar sig dnda att
svara pa sa manga fragor som mojligt
och motivera sitt svar i man av mgjlig-
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het. D& ger du viéljaren béattre infor-
mation som grund for hens beslut och
en mer kompetent bild av dig sjalv.

| manga férsamlingar och samfillighe-
ter erbjuds kandidaterna en samordnad
fotografering for valbilder. Bilden kan
anvandas vid listornas gemensamma
reklamer, men du kan a&ven sjalv
anvanda den. Till exempel i valkompas-
sen kan man och I6nar det sig att lagga
in sin egna bild.

Forsamlingen kan &ven tillata valrek-
lam i sina utrymmen, men kolla forst
med personalen att det ar okej innan
du lagger upp dina reklamer nagon-
stans. Forsamlingen ordnar ofta eve-
nemang, sasom valpaneler, dar kandi-
dater och listor far berdtta om sina
egna valteman at véljarna. Om du inte
ar radd for att upptrada, ar det har ett
ypperligt tillfalle att gora ditt ansikte
kant.

tten kan riktas till motets ordférande
eller sekreterare. De kan aven vid behov
skicka fragorna vidare at nagon som
vet mer om drendet.

Motet framskrider enligt foredragnings-
listan och vid varje punkt pa
foredragningslistan presenterar motets
ordforande eller ndgon annan presenta-
tor arendet som det gors beslut om.
Vissa drenden sasom beslutsfor-
teckningar skrivs endast ner for
kdannedom och det finns inget behov av
att diskutera dem. Du far &nda kréva att
diskutera om vilket som helst &drende
som finns pa foredragningslistan och
ofta diskuteras anda arenden som inte
behéver nagot beslut. Pa sa satt
hanger de fortroendevalda med i or-
ganisationens verksamhet. Till exempel
hur det gar med skolsamarbetet kan
diskuteras utan att géra nagot beslut.

Flera arenden maste det anda goras
beslut om. D& kan moétesordférande ha

ett grundforslag for arendet. For till
exempel bokslutet kan grundférslaget
vara foljande: “Vi besluter att faststélla
bokslutet”. Om det inte finns ett
grundforslag maste en rostberattigad
motesrepresentant komma med ett
forslag till beslut (t.ex. “Foreslar att vi
véljer sokande B till tjansten som
ungdomsarbetsledare”). | de flesta
situationer maste en annan rostberétti-
gad sdga att hen understoder forslaget
som gjorts. Ett undantag till det har ar
till exempel personval. Om endast ett
forslag har gjorts och det hors godkan-
nande mummel fran alla hall kan
ordforande uppfatta att beslutet ar
enhélligt. Ordférande kan aven &ndra
pa grundforslaget som hen gjort pa
basis av diskussionen som forts.

Om du anda &r av olik asikt &n grund-
forslaget eller nagot annat forslag som
kommit fram kan du goéra ett mot-
forslag. Om ditt motforslag understo-
des och det andra forslaget inte avs-



Raden, fullmé&ktige och kommittéerna
har moten pa ett ganska formellt vis.
Detta kallas for motesteknik. Det kan
kannas konstigt i bdrjan om du inte
utovat det forut. Motesteknik &dr dnda
viktigt for rattvist beslutsfattande och
man lar sig snabbt. Varje mote bor ha
en foredragningslista dar det framgar
vilka drenden som kommer att
behandlas under métet.

Foredragningslistan bor séndas at dem
som deltar i motet fore motet. | borjan
av motet godkanns foredragningslistan
som motets arbetsordning. Till fore-
dragningslistan kan punkter tillaggas
genom beslut fran motet, men enligt
god foérvaltning borde det ske sa lite
som mojligt.

Om du onskar att motet behandlar

nagot drende kan du foresla att tilldgga
det till foredragningslistan. Detta skulle

19 ATT VARA FORTROENDEVALD

vara bra att gora i god tid innan métet
borjar. Annu béttre &r att be under
foregdende mote om att &rendet
behandlas under foljande méte.

Moteskallelsen bor skickas fore motet
enligt dverenskommelse. | allménhet ar
den 6verenskomna tidpunkten minst en
vecka fore motet. | moteskallelsen bor
det sta tid, plats och en lista Over
drenden som behandlas (féredrag-
ningslista). Om motet kommer att
bestaimma om till exempel langa
dokument (sasom budgetar) bor deras
preliminéra version skickas som bilaga
till moteskallelsen. | vissa fall publice-
ras bilagorna forst efter att mote-
skallelsen redan skickats.

Du bor bekanta dig med motets
dokument innan motet sa du vet vad
du bestammer om. | allmanhet férvan-
tas det att representanterna har last
bilagorna. Frdgor om motesdokumen-

Valmansféreningarna informerar kol-
lektivt om sina egna kandidater. Till
exempel med en gemensam affisch
med alla listans kandidaters bilder och
kandidatnummer. Listorna kan d&ven
bestélla gemensamt valmaterial, sa-
som broschyrer som delas ut. Den har
sortens kommunikation ar mer kost-
nadseffektiv istallet for att gora allting
ensamt. Alltsa I6nar sig samarbete! Du
kan till exempel hitta en professionell
inom marknadsforing pa din lista vars
kunnighet kan dven ge din profil ett lyft!

NAVI| stoder unga kandidater och
uppmuntrar unga att rosta i valet.
NAVIs valmaterial publiceras pa NAVIs
natsidor i borjan av 2026.

Du kan alltid ocksa skicka ett
meddelande direkt till NAVI!

Fundera pa vad du vill paverka i
forsamlingen. Du kan sammanfatta
dina mal i t.ex. tre punkter.

Hitta pa en oférglomlig
slogan at din kampanj.

Beratta dverallt att du stéller upp som
kandidat. Gom inte din kandidatur
utan for fram den modigt.

L&gg tid pa att fylla valkompassen!

Valjarna soker efter kandidater som
passar dem i valkompassen och de
vill veta motiveringarna till svaren.

Bli inte ensam, utan fraga om hjalp!
Du far stod till exempel av din egen
forsamling, ndgon som stallt upp
tidigare eller ta kontakt med NAVI,
vi hjalper dig!



Moten i forsamlingarna

Att delta i ett mote kan fora med sig
manga termer och praxis som kanns
konstiga. Det har avsnittet forsoker
forklara de mest centrala av dem. Mer
exakt information hittar du i forvalt-
ningsstadgan for ditt rad/fullméktige.

Olika forvaltningsorgan

Det finns utover beslutande organ som
véljs med val, aven ett flertal andra
forvaltningsorgan i forsamlingarna och
samfélligheterna. De har skiljer sig
mellan férsamlingarna men till exempel
olika kommittéer &r vanliga. Kom-
mittéer och andra motsvarande organ
bestdr oftast av fortroendevalda som
radet/fullmaktige valjer bland sig samt
av tjansteinnehavare som berér &mnet.

Vanligtvis berattar forvaltningsorganets
namn vilka a@mnen det behandlar. Till
exempel diakonidirektionen behandlar
troligen de stora besluten inom diakoni-
arbetet och bestar av diakoniarbetare,
praster inom diakoni och fortroende

valda som blivit valda till kommittéen.

Det &r typiskt att varje medlem i
radet/fullmaktige hor till  nagon
kommitté eller ett annat organ. Innan
platserna delas ut |6nar det sig att
sétta sig in i vilka olika organ som finns
i din forsamling eller samfallighet. Pa
sa sétt kan du soka dig till ett sadant
organ vars arbete intresserar dig och
var du kan bidra mest! Personer som
suttit med i rAdet/fullméktige en langre
tid samt forsamlingens anstéllda kan
svara pa dina fragor.

Du kan komma med i ett forvaltnings-
organ dven om du inte blivit vald till
ordinarie representant eller suppleant i
valet. Det I6nar sig att vara i kontakt
med den egna vallistans kontaktperson
om det har.
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