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Tahin nuorteniltamateriaaliin on koot-
tu aktiviteetteja seurakuntavaalien kasit-
telemiseksi seurakunnan nuortenillassa.
Tyontekijana voit valikoida aktiviteeteista
mieleisesi ja toteuttaa ne juuri silla tavoin
kuin haluat. Materiaalissa on tietovisa, jon-
ka lainasimme rippikoulumateriaalistam-
me. Jos suunnittelet rippikouluopetusta,
kay tsekkaamassa myos se! Rippikouluma-
teriaalin loydat NAVI:n nettisivuilta.

SISALTO:

Raamis (60 min)

Kilpailu (45 min)
Vaalitietovisa (15 min)
Keskustelumateriaali (60 min)

AAMIS
Minun paikkani
seurakunnassa

—
Nmmu

Lisatietoja & NAVI:n muut vaalimateriaalit:
www.naviryhma.fi

Kirkon kuvapankki/Sanna Krook

Kansi Kirkon kuvapankki/Suvi Sievila


www.naviryhma.fi

RAAMISMATERIAALI LAHESTYY seura-
kunnassa vaikuttamista siita nakokul-
masta, ettd seurakunta on Kristuksen
ruumis (1. Kor. 12:12). Kaikilla ruumiin
jasenilla on omat tehtdavansd, ja niin
myo0s seurakunnassa jokaisella on oma
tarked ja aktiivinen rooli. Osalle luon-
teva paikka voi olla hakeutua luotta-
mustehtaviin, toisille taas oma rooli voi
olla esimerkiksi kampanjan tekemi-
nen ja luottamushenkildiden tukemi-
nen. Nuorten vaikuttajaryhmien kautta
voi paasta vaikuttamaan seurakunnan
paatoksentekoon. Lisdksi toiminnan
ideoiminen ja toteuttaminen on tarkea
tapa vaikuttaa seurakunnassa.

ON TARKEAA, etti erilaiset seurakunta-
laiset (esim. eri ikdryhmat) ovat edus-
tettuina kirkkovaltuustossa/seura-
kuntaneuvostossa, silla muuten koko
ruumiin tarpeet eivat valttamatta tule
kuulluksi.

1. TOIMINNALLINEN TEHTAVA. Kokeillaan,
mita tapahtuuy, jos kaikki ruumiinosat eivat
ole kaytossa. Nuoret tekevét tehtavia (pa-
lapelin kokoaminen, tornin rakentaminen
palikoista, paikasta toiseen siirtyminen)
esim. silmat sidottuna, korvatulpat korvis-
sa, ilman puhetta, kadet sidottuna selén
taakse tai yhdella jalalla hyppien.

2. LUETAAN 1. Kor. 12:12-21.

3. KESKUSTELUA PIENRYHMISSA. Nuoret
voi tdssa kohtaa jakaa 4-5 hengen keskus-
teluryhmiin. lllan vet&ja voi valissa koota
ryhmien ajatuksia yhteisesti.

e Miksi Paavali vertaa seurakuntaa ruu-
miiseen? Paavali sanoo, ettad seurakunta-
ruumiin jasenilla on eri tehtavia. Millaisia
tehtdvida meidan seurakunnassa on?

¢ Oleellista on hahmottaa, ettd on muita-
kin tehtavia kuin vain tyopaikkoja ja myos
muualla kuin nuortentoiminnassa. Veta-
ja voi auttaa esimerkiksi kysymalla, mita
kaikkia tehtavia seurakunnan toiminnas-
sa on nuorille, mita erilaisia tydaloja seu-

rakunnassa on, mitd toiminnan suunnit-
teluun ja toteuttamiseen tarvitaan? Myos
nuori voi olla vapaaehtoinen diakoniatyon
tehtavissa, soittaa messubandissa tai lu-
kea jumalanpalveluksessa esirukouksen.
* Millaisia tehtadvia esim. kadet, jalat,
suu, korvat, silmat, aivot tai vatsa voisivat
symboloida seurakunnassa?

4. ASETTUKAA ikdan kuin ruumiin muo-
toon niin, ettéd jokainen voi menna sellai-
seen kohtaan ruumista, joka tuntuu itselle
luontevalta tehtavalta. (Esim. suu — sana-
valmis tai paljon mielipiteita, kadet — konk-
reettinen toteuttaja) Halukkaat voivat ker-
toa, minka ruumiinosan valitsivat ja miksi.

5. VETAJA VOI TODETA, ettd monet erilaiset
ihmiset ovat tarpeen seurakunnan teh-
tavissa ja luottamustoimissa. Tarvitaan
esim. korvan kykya kuunnella seurakun-
talaisten tarpeita, suun kykya sanoittaa
ja ajaa niita seka aivojen kykya suunnitel-
la ja harkita. N&ita voidaan myds miettia
yhdessa!

RAAMIS

6. KESKUSTELUA:

e Miten seurakunnassa voisi tuoda
enemman erilaisten ihmisten ajatuksia ja
vahvuuksia esille?

¢ Mitd annettavaa nuorilla olisi luotta-
mushenkilénd? Mitd varten seurakunta
tarvitsee nuoria luottamushenkil6ita?

¢ Mitd annettavaa nuorten vaikutta-
jaryhmilla on seurakunnan toimintaan?
Vaikuttaisinko mieluummin vaikuttaja-
ryhmén kautta vai muuna luottamushen-
kilona?

e Mitd meiddn seurakunta tarvitsee
nyt? Onko seurakunnassa ajankohtaisia
nuorille tarkeita aiheita tai onko yleisia
ajatuksia siitd, millainen seurakunnan pi-
taisi olla?

¢ Mika voisi olla minun tehtavani seura-
kuntavaikuttamisessa?

e Valtuusto vai vaikuttajaryhma? Mita
asioita haluaisin ajaa? Tai haluaisinko
mieluummin auttaa muita nuoria toimi-
maan vaikuttajaryhméssé/padasemaan
valtuustoon?
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Mitd uutta

nun seuaKunnassan
tenad:

Kirkon kuvapankki/Suvi Sievila

KILPAILUN TARKOITUKSENA ON tuottaa
ideoita siitd, mitd omassa seurakun-
nassa voisi tehdi ja innostaa viemaan
ideoita eteenpain. Parhaimmillaan
tama toimii, jos nuorteniltaan kutsuu
jonkun seurakunnan (nuoren) luotta-
mushenkilon, joka voisi vieda ideoita
suoraan eteenpain valtuustoon. Asioi-
ta voi edistda myo6s nuorten vaikuttaja-
ryhman kautta.

KILPAILU

1. JAKAUTUKAA 3-5 HENGEN RYHMIIN.
Jokaisen ryhmaén tehtdva on keksia yksi
mahdollisimman hyva ja tarkea idea sii-
ta, mita seurakunnassa pitaisi tehda. Ide-
an on hyva olla niin iso asia, ettad nuoriso-
tydnohjaaja ei voi paattaa siitd itse. Idean
pitédd olla taloudellisesti mahdollinen ja
ryhman pitada perustella, miksi se on tar-
kea ja mita hyotya siita on.

2. RYHMAT ESITTELEVAT ja perustelevat
ideansa.

3. MUUT RYHMAT ANTAVAT ESITYKSEN
JALKEEN PISTEITA eri kriteerien mukaan
e Onko idea innostava?

Haluatteko, etta se toteutetaan?

¢ Onko idea hyvin perusteltu?

¢ Onko idea realistinen?



KILPAILU

4. JOKAISEN RYHMAN SAAMAT PIS-
TEET lasketaan yhteen. Eniten pisteita
saanut voittaa palkinnon. Kaikkien ide-
at viedaan kuitenkin eteenpdin nuorten
vaikuttajaryhméaan tai suoraan luotta-
mushenkildille.

5. KESKUSTELLAAN SHTA, miten voisi itse
edistaa tallaisia ideoita, jos olisi luotta-
mushenkild. Kannattaisiko ldhted ehdolle
tai ketd haluaisi innostaa lahtemaéan eh-
dolle? Keskustelua voi kdyda myds siita,
miten asioita edistdisi osana nuorten vai-
kuttajaryhmaa.

6. ON TARKEA KERTOA mydhemmin sii-
td, millaisen vastaanoton ideat saivat
valtuuston kokouksessa ja miten niitd
on ldhdetty toteuttamaan! Sama pétee
myds, jos asioita vieddan eteenpdain nuor-
ten vaikuttajaryhmaén kautta!

"Kaikkien ideat viedaan kuitenkin eteenpain
nuorten vaikuttajaryhmaan tai
suoraan luottamushenkiléille.”




OIKEITA VAIHTOEHTOJA voi olla useampi kuin yksi.
Oikeat vastaukset on merKkitty rastilla.

1. Leirikeskuksen nettiyhteydet
toimivat huonosti. Haluatte saada
leirikeskukseen hyvit langattomat
nettiyhteydet. Kehen otatte yhteytta
asian edistamiseksi?
A. nuorisotydnohjaaja
B. leirikeskuksen iséanta
C. seurakuntaneuvoston jasen

eli luottamushenkilo
D. kirkkoherra
(kaikki vaihtoehdot ovat oikein, kaikkien
kautta voi ldhted edistdmaan asiaa)

2. Milloin on seuraavat seurakuntavaalit?

A. 2022 (x)
B. 2023
C. 2024
D. 2025

3. Mista seurakuntavaaleissa

aanestetaan?

A. valitaan seuraava piispa

B. valitaan seuraava paavi

C. valitaan seurakunnan kanttori

D. valitaan seurakunnan luottamus-
henkilot (x)

4. Kuka saa daanestaa seurakunta-

vaaleissa?

A. 12-vuotias seurakunnan jasen

B. 15-vuotta tdyttanyt konfirmoitu nuori

C. 16 vuotta tdyttanyt seurakunnan
jasen (x)

D. 18-vuotta tayttdnyt suomen
kansalainen

5. Seurakunnan asioista paattavat
vaaleilla valitut luottamushenkil6t
(seurakuntaneuvosto + yhteinen
kirkkovaltuusto / kirkkovaltuusto).
Mista luottamushenkilot siis
kdytannossa paattavat?

A. Kdaytetdanko seurakunnassa
pelkastaan alkoholitonta
ehtoollisviinia (x)

B. Kuinka paljon kaytetdan rahaa
jumalanpalveluksiin, kuinka paljon
nuorisotyéhoén (x)

C. Koulun uskontotuntien siséllosta

D. Ketka paasevat riparille isoseksi

6. Missa voit danestaa?

A. Kirkkoherran kotona

B. Seurakunnan nuortentiloissa

C. Kauppakeskuksissa

D. Kirkossa

Kaikki em. periaatteessa mahdollisia.
Usein vaalipaikkoja on ainakin kirkossa ja
seurakuntatiloissa. Adnestys voidaan
jarjestad missa paikassa tahansa,

jonka vaalilautakunta on paattanyt.

Jos haluat vaikuttaa danestyspaikkoihin
(olisiko esim. koulusi hyvé paikka),

ole yhteydessa tuttuun tyéntekijaan tai
suoraan seurakuntasi vaalilautakuntaan.

7. Kuka voi asettua ehdolle

A. Jokainen joka haluaa

B. 18-vuotta tayttanyt seurakunnan
konfirmoitu jasen (x)

C. Vain sellainen henkilo,
jolla aiempaa kokemusta
luottamustoimista

D. 16-vuotta tayttanyt seurakunta-aktiivi

VAALITIETOVISA

8. Seurakuntien toiminta toteutuu verotulo-
jen avulla. Lapsi-, varhaisnuoriso-, rippikou-
lu- ja nuorisotyohon kaytetaan verotuloista
A, 10%

B. 20%
C. 30%
D. 40% (x)

9. Kuinka monta ihmista mahtuu danes-
tamaan yhta aikaa aanestyskoppiin?

A 1(x)
B. 2
C. 3

D. 4, jos joku on reppuseldssa
Teknisesti koppiin mahtuisi yhta aikaa aa-
nestdmadaan useampikin henkilo, mutta d4a-
nestystilanteessa kopissa saa olla vain 1
henkilé. (Poikkeuksen muodostaa vauva/
sylilapsi, joka ei osaa lukea eli ilmoittaa
mité/ketd toinen henkil6 dénestad.)

10. Kuka tai mika kayttaa kirkossa
ylinta paatosvaltaa?

A. Paavi
B. Arkkipiispa
C. lIsa Nitro

D. Kirkolliskokous (x)



MATER IAALI
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KESKUSTELUMATERIAALI LAHESTYY seu-
rakunnassa vaikuttamista siitd na-
kokulmasta, ettd nuoret saavat poh-
tia, millainen seurakunnan pitéaisi
olla. Keskustelussa voi hyvin tulla
esiin seka yleisia asioita ettd omaan
seurakuntaan selvasti liittyvia kysy-
myksid. Kun kuva unelmien seura-
kunnasta on muodostunut, voidaan
siirtyd pohtimaan, miten seurakun-
nassa voi vaikuttaa.

KESKUSTELUMATERIAALI

1. IDEOINTIA. Jaa nuorille yksi iso paperi
ja/tai muistilappuja, joihin voi piirtaa kir-
kon ja kirjoittaa sen sisélle/ymparille aja-
tuksia siitd, mitad kaikkea seurakunnan pi-
taisi olla. Kayttakaa jonkin verran aikaa
ideoiden heittelyyn ja yrittdkaa koota nii-
ta mahdollisimman paljon. Ajatukset voi-
vat olla sek& adjektiiveja (esim. rakasta-
va) ettd konkreettisia ehdotuksia (esim.
messu illalla).

2. ALKAKAA JAOTELLA ESILLE TULLEI-
TA ASIOITA. Kuka voi vaikuttaa siihen,
etta seurakunta olisi téllainen ja miten?
Seurakuntalaiset omalla kaytokselldaan,
vapaaehtoiset, tyontekijat, luottamushen-
kilot? Enta mika on nuorten vaikuttajaryh-
man rooli? Jos luottamushenkil6t tai vai-
kuttajaryhma eivat nouse esille, vetdjan
kannattaa mainita heidat ja kysya, miten
he voisivat vaikuttaa naihin asioihin.



KESKUSTELUMATERIAALI

3. ONKO LISAKSI olemassa asioita, jotka
ovat juuri teiddn seurakunnassa ajan-
kohtaisia (esim. nuorisotilan remontti,
leirikeskuksen myynti, nuorisotyonoh-
jaajan palkkaaminen)? Lisatkaa ne lis-
taan asioista, joihin luottamushenkilot
voivat vaikuttaa.

4. KESKUSTELUA PIENRYHMISSA:

e Mitkd olisivat kaikkein tarkeimpia
asioita, joita haluaisitte ajaa, jos olisitte
luottamushenkil6itd? Laatikaa noin vii-
den kohdan lista.

» Ajaako noita asioita joku muu? Tarvit-
taisiinko teita ajamaan niita?

e Mita asioita voisi ajaa osana nuorten
vaikuttajaryhmaa?

e Pitdisikd seurakunnan luottamushen-
kiloina olla erilaisia ja eri ikaisia ihmisia?
Miksi?

¢ Mihin seurakunta voisi tarvita nuoria
luottamushenkil6itd? Mita sellaista he
voisivat antaa ja tehda, mitd muut eivat
voi?

e Tuntuuko ajatus luottamushenkiloksi
hakeutumisesta kiinnostavalta? Tai voi-
sitko kuvitella, ettd tukisit jonkun toisen
vaalikampanjaa ja auttaisit luottamusteh-
tavan hoitamisessa?

"Kun kuva unelmien
seurakunnasta
on muodostunut, voidaan
© siirtya pohtimaan,
miten seurakunnassa




NAVI:n
nuortenilta-
materiaali

Tahan nuorteniltamateriaaliin on koottu aktiviteetteja
seurakuntavaalien kisittelemiseksi
seurakunnan nuortenillassa.
Tyontekijana voit valikoida aktiviteeteista mieleisesi
ja toteuttaa ne juuri silla tavoin kuin haluat.

Lue lisaa: www.naviryhma.fi
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